
เร่ือง    นโยบายการคุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคล 

1.หลักการและเหตุผล 

บริษทั เจ เอส คอนเนคท ์จ ำกดั ให้ควำมส ำคญัและตระหนกัถึงกำรรักษำควำมปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคล 
(Data Privacy) ทั้งน้ี ตำมพระรำชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 (รวมถึงฉบบัแกไ้ขเพ่ิมเติม) “พ.ร.บ. คุม้ครอง
ขอ้มูลส่วนบุคคล” บริษทัฯ จึงไดป้ระกำศนโยบำยเพ่ือเป็นหลกัในกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของลูกคำ้ ดงัน้ี 

  

2.ขอบเขตการใช้ 

2.1 ใหป้ระกำศฉบบัน้ี  มีผลใชบ้งัคบักบัคณะกรรมกำร กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนทุกระดบัของ บริษทั เจ 
เอส คอนเนคท ์จ ำกดั 

2.2 ใหป้ระกำศฉบบัน้ี มีผลใชบ้งัคบักบัทุกกิจกรรมกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลส่วนบุคคล 
เป็นตน้ว่ำ ช่องทำงกำรจดัเก็บขอ้มูล ประเภทและรูปแบบของขอ้มลูท่ีจดัเก็บ  วตัถุประสงคข์องบริษทัฯในกำรน ำขอ้มูลส่วน
บุคคลไปใช ้ กำรแบ่งปันขอ้มูลดงักล่ำวให้กบับคุคลอื่น ตลอดจนวิธีกำรท่ีบริษทัฯด ำเนินกำรปกป้องขอ้มูลส่วนบคุคลของ
ลูกคำ้ 

  

3.ค านิยาม 

3.1  บริษทั  หมำยถึง   บริษทั เจ เอส คอนเนคท ์จ ำกดั 

3.2  ขอ้มูลส่วนบุคคล  หมำยถึง ขอ้มูลเก่ียวกบับคุคล  ซ่ึงท ำให้สำมำรถระบุตวับคุคลนั้นได ้ไม่ว่ำทำงตรงหรือ
ทำงออ้ม เป็นตน้ว่ำ ช่ือ สกุล  ท่ีอยู ่ วนัเดือนปีเกิด  เพศ  ประวติักำรศึกษำ  หมำยเลขโทรศพัท ์ เลขประจ ำตวั ประชำชน  เลข
รหสั และใหห้มำยควำมถึงขอ้มูลอ่ืนใดเก่ียวกบับุคคลใดบุคคลหน่ึง ซ่ึงท ำให้สำมำรถระบุตวับคุคลนั้นได ้แต่ไม่รวมถึง
ขอ้มูลของผูถึ้งแก่กรรมโดยเฉพำะ ทั้งน้ี ตำม พ.ร.บ.คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

3.3  เจำ้ของขอ้มูล หมำยถึง  บุคคลซ่ึงเป็นเจำ้ของขอ้มูลส่วนบคุคล เป็นตน้ว่ำ ลูกคำ้ 

3.4  ผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล  หมำยถึง  บุคคลหรือนิติบคุคล ซ่ึงมีอ ำนำจหนำ้ท่ีตดัสินใจเก่ียวกบักำร 

เก็บรวบรวมใชห้รือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล 

3.5  ผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบคุคล  หมำยถึง บุคคลหรือนิติบุคคล ซ่ึงด ำเนินกำรเก่ียวกบักำรเก็บรวบรวม ใช ้
หรือ  เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลตำมค ำส่ังหรือในนำมของผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล ทั้งน้ี บุคคลหรือนิติบคุคลซ่ึงด ำเนินกำร
ดงักล่ำวไม่เป็นผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล 

  

4.การเก็บรวบรวมข้อมลูส่วนบุคคล 

กำรเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบคุคล ให้กระท ำไดภ้ำยใตว้ตัถุประสงค ์และเพียงเท่ำท่ีจ ำเป็นตำมกรอบ  วตัถุประสงค์
หรือเพ่ือประโยชน์ท่ีมีควำมเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัวตัถุประสงคใ์นกำรเก็บรวบรวม โดยตอ้งแจง้ให้เจำ้ของขอ้มูลทรำบก่อน
หรือในขณะเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคล ถึงรำยละเอียดดงัต่อไปน้ี 



4.1 วตัถุประสงคข์องกำรเก็บรวบรวม 

4.2 ขอ้มูลส่วนบคุคลท่ีท ำกำรเก็บรวบรวมรวม 

4.3 กรณีท่ีเจำ้ของขอ้มูลตอ้งใหข้อ้มูลส่วนบุคคล เพื่อปฏิบติัตำมกฎหมำยหรือสัญญำ หรือเพื่อเขำ้ท ำสัญญำ โดย
ตอ้งแจง้ถึงผลกระทบที่เป็นไปไดจ้ำกกำรไม่ให้ขอ้มูลส่วนบคุคลให้เจำ้ของขอ้มูลทรำบดว้ย 

4.4 ประเภทของบคุคลหรือหน่วยงำนซ่ึงขอ้มูลบคุคลท่ีเกบ็รวบรวมอำจถูกเปิดเผย 

4.5 สิทธิของเจำ้ของขอ้มูล 

  

5.การใช้หรือการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษทัฯ จะไม่เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของเจำ้ของขอ้มูลไปให้บคุคลใดโดยปรำศจำกควำมยินยอม และจะเปิดเผย
ตำมวตัถุประสงคท่ี์ไดมี้กำรแจง้ไว ้อยำ่งไรก็ดี เพ่ือเป็นประโยชน์ตอ่กำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ และกำรให้บริกำรแก่
เจำ้ของขอ้มูล บริษทัฯอำจมีควำมจ ำเป็นในกำรเปิดเผยขอ้มูลส่วนบคุคลของเจำ้ของขอ้มูลให้แก่บริษทัฯ ในเครือ หรือบคุคล
อ่ืนทั้งในและต่ำงประเทศ เช่น ผูใ้ห้บริกำรต่ำงๆ คู่สัญญำ  ผูใ้หบ้ริกำร ผูแ้ทนจ ำหน่ำย และพนัธมิตรทำงธุรกิจของบริษทัฯ ท่ี
ปรึกษำจำกภำยนอก ซ่ึงรวมถึงทนำยควำม ช่ำงเทคนิค และผูต้รวจสอบบญัชี ซ่ึงช่วยเหลือในธุรกิจของเรำ หรือกำรใชสิ้ทธิ
เรียกร้องตำมกฎหมำย ท่ีตอ้งด ำเนินงำนท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลส่วนบุคคล  โดยในกำรเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลให้แก่บคุคล
ดงักล่ำว บริษทัฯจะด ำเนินกำรใหบุ้คคลเหล่ำนั้นเก็บรักษำขอ้มูลส่วนบุคคลไวเ้ป็นควำมลบั และไม่น ำไปใชเ้พ่ือ
วตัถุประสงคอ์ืน่นอกเหนือจำกขอบเขตท่ีบริษทัฯ ก ำหนดไว ้

นอกจำกน้ีบริษทัฯ อำจเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของเจำ้ของขอ้มูลภำยใตห้ลกัเกณฑท่ี์กฎหมำยก ำหนด เช่น กำรเปิดเผย
ขอ้มูลต่อหน่วยงำนรำชกำร หน่วยงำนภำครัฐ หน่วยงำนก ำกบัดูแล รวมถึงกรณีท่ีมีกำรร้องขอใหเ้ปิดเผยขอ้มูลโดยอำศยั
อ ำนำจตำมกฎหมำย เช่น กำรร้องขอขอ้มูลเพื่อกำรฟ้องร้องหรือด ำเนินคดีตำมกฎหมำย หรือกำรร้องขอจำกหน่วยงำน
เอกชน หรือบคุคลภำยนอกอื่นๆท่ีมีควำมเก่ียวขอ้งกบักระบวนกำรทำงกฎหมำย 

  

6.  การรักษาความมัน่คงปลอดภยัและคุณภาพของข้อมูล 

เพื่อประโยชนใ์นกำรรักษำควำมลบัและควำมปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคล บริษทัไดมี้มำตรกำร  ดงัน้ี 

6.1 ก ำหนดสิทธิในกำรเขำ้ถึง กำรใช ้กำรเปิดเผยขอ้มูลส่วนบคุคลและอุปกรณ์ในกำรจดัเก็บและ ประมวลผล
ขอ้มูลส่วนบุคคล โดยค ำนึงถึงกำรใชง้ำนและควำมมัน่คงปลอดภยั รวมถึงกำรแสดงหรือยืนยนัตวับคุคล ผูเ้ขำ้ถึงหรือใช้
ขอ้มูลส่วนบุคคลเฉพำะผูท่ี้มีหนำ้ท่ี และ/หรือ ผูท่ี้ไดรั้บอนุญำต  ตำมแนวนโยบำยสำรสนเทศของบริษทัอยำ่งเคร่งครัด และ
คุณภำพของขอ้มูลส่วนบคุคลท่ีเก็บรวบรวมนั้นตอ้งถูกตอ้ง และไม่ก่อให้เกิดควำมเขำ้ใจผดิ เวน้แตจ่ะมีกฎหมำยก ำหนดไว้
เป็นอยำ่งอืน่ 

6.2 ในกำรส่ง กำรโอนขอ้มูลส่วนบุคคลไปยงัต่ำงประเทศ รวมถึงกำรน ำขอ้มูลส่วนบุคคลไปเกบ็บนฐำนขอ้มูลใน
ระบบอืน่ใด ซ่ึงผูใ้หบ้ริกำรรับโอนขอ้มูลหรือบริกำรเก็บรักษำขอ้มูลอยูต่่ำงประเทศ ประเทศปลำยทำงท่ีเกบ็รักษำขอ้มูลตอ้ง
มีมำตรกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบคุคลท่ีเทียบเท่ำหรือดีกว่ำมำตรกำรตำมนโยบำยน้ี 



6.3 ในกรณีท่ีมีกำรฝ่ำฝืนมำตรกำรกำรรักษำควำมมัน่คงปลอดภยัของบริษทั จนเป็นเหตุให้มีกำรละเมิดขอ้มูลส่วน
บุคคล หรือขอ้มูลส่วนบุคคลร่ัวไหลสู่สำธำรณะ บริษทัจะด ำเนินกำรแจง้เจำ้ของขอ้มูลให้ทรำบโดยเร็วรวมทั้งแจง้แผนกำร
เยียวยำควำมเสียหำยจำกกำรละเมิดหรือกำรร่ัวไหลของขอ้มูลส่วนบุคคลสู่สำธำรณะในกรณีท่ีเกิดจำกควำมบกพร่องของ
บริษทั ทั้งน้ี บริษทัจะไม่รับผิดชอบในกรณีควำมเสียหำยใดๆอนัเกิดจำกกำรใชห้รือกำรเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลต่อบุคคลท่ี
สำม รวมถึงกำรละเลย หรือเพิกเฉยกำรออกจำกระบบฐำนขอ้มูล หรือ ระบบส่ือสำรสังคมออนไลน์ของบริษทั โดยกำร
กระท ำของเจำ้ของขอ้มูลหรือบคุคลอื่นซ่ึงไดรั้บควำมยินยอมจำกเจำ้ของขอ้มูล 

6.4 บริษทัมีกำรด ำเนินกำรสอบทำนและประเมินประสิทธิภำพของระบบรักษำขอ้มูลส่วนบคุคลโดยหน่วยงำน
ตรวจสอบภำยใน 

  

7.ความรับผิดชอบของบุคคล 

7.1 บริษทัก ำหนดให้พนกังำนทุกคนและฝ่ำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลส่วนบุคคล ตอ้งให้ควำมส ำคญัและรับผิดชอบ
ในกำรเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบคุคลตำมนโยบำยและแนวปฏิบติัในกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลน้ี อยำ่ง
เคร่งครัด โดยมีสำยงำนสำรสนเทศและฝ่ำยท่ีท ำหนำ้ท่ีก ำกบัดูแลภำพรวมตำมนโยบำยให้เป็นไปอยำ่งมีประสิทธิผล 

  

8. สิทธิเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคล 

8.1  เจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมีสิทธิขอเขำ้ถึง และขอรับส ำเนำขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเก่ียวกบัตนซ่ึงอยูใ่นควำม
รับผิดชอบของบริษทั หรือขอใหบ้ริษทัเปิดเผยกำรไดม้ำซ่ึงขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่ำวได ้ตำมหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรท่ีบริษทั
ก ำหนด รวมถึงสำมำรถขอแกไ้ข เปล่ียนแปลงขอ้มูลให้ถูกตอ้งและเป็นปัจจุบนัได ้ ทั้งน้ี บริษทัอำจปฏิเสธค ำขอของเจำ้ของ
ขอ้มูลไดต้ำมท่ีกฎหมำยก ำหนดหรือตำมค ำส่ังศำล  และกำรขอเขำ้ถึงหรือขอรับส ำเนำขอ้มูลส่วนบคุคลนั้นจะส่งผลกระทบ
ท่ีอำจก่อให้เกิดควำมเสียหำยต่อสิทธิและเสรีภำพของบคุคลอ่ืน 

  

9.ช่องทางการติดต่อส่ือสารกับบริษัท  เจำ้ของขอ้มูลสำมำรถติดตอ่ส่ือสำรกบับริษทัไดต้ำมช่องทำง ดงัน้ี 

9.1 ส ำนกังำนใหญ่ : เลขท่ี 300 หมู่ 9 ต.นอกเมือง อ.เมืองสุรินทร์ จ.สุรินทร์ 32000 

9.2 โทรศพัท ์(044) 511-666 

9.3 ไปรษณีย ์บริษทั เจ เอส คอนเนคท ์จ ำกดั เลขท่ี 300 หมู่ 9 ต.นอกเมือง อ.เมืองสุรินทร์ จ.สุรินทร์ 32000 

9.4 เวบ็ไซต ์ www.geelyburiram.com 

  

10.บทก าหนดโทษ 

ผูมี้หนำ้ท่ีรับผดิชอบในกำรด ำเนินงำนเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงตำมหนำ้ท่ีของตน หรือละเวน้ไม่ส่ังกำรหรือไม่ด ำเนินกำร 
หรือส่ังกำร หรือด ำเนินกำรอยำ่งใดอยำ่งหน่ึงในหนำ้ท่ีของตน อนัเป็นกำรฝ่ำฝืนนโยบำยและแนวปฏิบติัเก่ียวกบัเร่ืองขอ้มูล
ส่วนบุคคล จนเป็นเหตใุหเ้กิดควำมผิดตำมกฎหมำยและ/หรือควำมเสียหำยขึ้น ผูน้ั้นตอ้งรับโทษทำงวินยัตำมระเบียบของ

http://www.geelyburiram.com/


บริษทั โดยบริษทัจะไม่ประนีประนอมให้กบัควำมผิดใดๆ ท่ีผูมี้หนำ้ท่ีรับผิดชอบไดก้ระท ำกำรขึ้นและผูน้ั้นตอ้งรับโทษทำง
กฎหมำยตำมควำมผิดท่ีเกิดขึ้นเป็นกำรส่วนตวั  ทั้งน้ี หำกควำมผิดดงักล่ำวก่อให้เกิดควำมเสียหำยแก่บริษทัและ/หรือบคุคล
อ่ืนใด บริษทัอำจพิจำรณำด ำเนินคดีตำมกฎหมำยเพ่ิมเติมต่อไป 

  

11.การทบทวนนโยบาย 

บริษทัฯ จะท ำกำรทบทวนนโยบำยน้ีอยำ่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง หรือกรณีท่ีกฎหมำยมีกำรเปล่ียนแปลงแกไ้ข 

 


